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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’  
(Delibera CdD n. 36 del 24/06/2026 e Delibera n. 53 del CdI 30/06/2026) 

 
ai sensi dell’art. 5 bis dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti D.P.R. n. 235 del 21 
novembre 2007 come modificato dal D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134 “Regolamento concernente 
modifiche al  decreto  del  Presidente  della Repubblica  24  giugno  1998,  n.  249,  recante  
lo  statuto  delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria. 
 
Gli interventi di educazione, formazione ed istruzione che l’Istituzione scolastica progetta e 
realizza nell’ambito della propria autonomia sono finalizzati alla costruzione dell’identità 
personale e della consapevolezza di sé, all’assunzione e gestione di responsabilità sociali, 
all’acquisizione di conoscenze e competenze sia culturali sia specificatamente professionali.  
 
Tenuto conto della complessità dei processi che conducono alla costruzione della persona, 
del cittadino e di una figura professionalmente competente, tale compito non può che 
essere concepito in una logica di sistema che richiami ruoli, competenze e responsabilità di 
una pluralità di soggetti.  
 
In tale contesto e con la finalità di sviluppare sinergie positive tra gli ambiti di intervento 
sopra esposti, si colloca il patto di collaborazione educativa che questo Istituto propone per 
la sottoscrizione agli studenti e alle studentesse ed alle famiglie a cui la legge attribuisce un 
ruolo preminente e strategico nell’educazione dei figli. 
 

LA SCUOLA 
La scuola, attraverso le componenti operanti al proprio interno, nel rispetto dei ruoli e delle 
competenze ad esse attribuite, assume i seguenti impegni. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
si impegna a: 

● garantire attenzione alle istanze, aspettative ed esigenze degli studenti, studentesse 
e delle loro famiglie, anche organizzando la vita scolastica in modo da favorire la 
comunicazione; 

● cogliere le istanze provenienti dalla comunità locale, sviluppando tutte le possibili 
sinergie sul piano educativo, formativo e professionale; 

● stimolare e garantire un clima relazionale e comunicativo positivo, tale da favorire la 
crescita della persona, l’educazione alla cittadinanza e il successo scolastico; 

● garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto fra le diverse componenti 
della comunità scolastica; 

● operare scelte organizzative e gestionali che favoriscano il pieno utilizzo e la 
valorizzazione delle risorse umane disponibili; 

● promuovere e favorire l’innovazione metodologico-didattica; 
● operare scelte gestionali finalizzate al continuo adeguamento della strumentazione 

tecnologica; 
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● promuovere e favorire iniziative ed eventi di informazione e formazione volti al 
recupero di situazioni di svantaggio; 

● promuovere e pianificare attività formative e informative specifiche, coerentemente 
con l'Offerta Formativa e in sinergia con gli esperti, le istituzioni pubbliche e le realtà 
del territorio, finalizzate alla tutela della salute, allo sviluppo di un uso sicuro, 
consapevole e responsabile della rete Internet e degli strumenti digitali, nonché alla 
prevenzione e al contrasto dei fenomeni di bullismo, cyberbullismo e delle diverse 
forme di dipendenza (comprese quelle da alcol e sostanze stupefacenti). 

 
I DOCENTI 

si impegnano a: 
● rispettare gli studenti e studentesse come persone in qualsiasi momento della vita 

scolastica; 
● adottare modalità di comunicazione idonee e coerenti con la fase di crescita 

personale, culturale e formativa dello studente; 
● esplicitare con chiarezza agli studenti e studentesse e alle loro famiglie gli obiettivi 

della propria azione educativa, le metodologie utilizzate e i criteri adottati per le 
valutazioni; 

● comunicare con tempestività i risultati conseguiti nelle prove orali ed entro quindici 
giorni delle verifiche scritte; 

● fornire prestazioni professionali che, per conoscenze e metodologie adottate, siano 
in grado di rispondere ai bisogni di studenti e studentesse e alle aspettative delle 
famiglie e del territorio; 

● operare in modo collegiale interagendo con i colleghi della propria disciplina e con i 
docenti del Consiglio di Classe; 

● aggiornare le proprie competenze professionali con modalità informative, individuali 
e/o collegiali, all’interno del piano di aggiornamento deliberato dal Collegio Docenti; 

● cooperare attivamente per l’emersione e la gestione tempestiva di episodi 
riconducibili al bullismo, al cyberbullismo, all'uso o abuso di alcol e sostanze 
stupefacenti o ad altre forme di dipendenza; 

● vigilare sul rispetto dei regolamenti d'Istituto, con particolare attenzione al divieto 
d'uso dei dispositivi elettronici personali, al divieto di riprese audio-video non 
autorizzate e al divieto di fumo nell’Istituto e nelle sue pertinenze. 

 
IL PERSONALE ATA 

si impegna a: 
● conoscere il Piano dell’Offerta Formativa e collaborare alla sua realizzazione, 

nell’ambito delle proprie competenze; 
● collaborare, nell’ambito delle proprie competenze, ad agevolare le relazioni e la 

comunicazione fra la scuola e le famiglie; 
● vigilare sul comportamento degli studenti e studentesse negli spazi comuni e sul 

rispetto delle disposizioni relative al divieto dell’utilizzo dei dispositivi elettronici e di 
fumo nei momenti di sorveglianza di propria pertinenza; 
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● segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico e ai Docenti situazioni critiche, 
comportamenti a rischio o problematiche rilevate all’interno della comunità 
scolastica (con particolare riguardo a dinamiche di bullismo, cyberbullismo, uso di 
sostanze o altre forme di disagio e dipendenza). 
 

I GENITORI/TUTORI 
ad integrazione e supporto dell’azione educativa e delle responsabilità ad essi assegnate 
dalla normativa vigente nell’educazione dei minori, collaborano con l’Istituzione scolastica 
al completamento e consolidamento del percorso educativo e formativo, assumendo i 
seguenti impegni: 

● utilizzare le occasioni di incontro individuale e collegiale predisposte dall’Istituzione 
scolastica per le comunicazioni scuola-famiglia e per la programmazione e 
condivisione dell’attività didattica e formativa; 

● mantenere un rapporto costante con l’Istituto, informandosi sul rendimento 

scolastico, i processi di apprendimento e il comportamento delle studentesse e degli 

studenti attraverso i colloqui con gli insegnanti e la regolare presa visione delle 

comunicazioni pubblicate sul registro elettronico della scuola, sul sito web e/o inviate 

via mail e tramite gli altri canali di comunicazione istituzionali della scuola; 

● segnalare tempestivamente alla scuola (Dirigente Scolastico e suoi collaboratori, 
coordinatore di classe, docenti della classe) tutte quelle problematiche che 
potrebbero influire sul percorso di apprendimento o che attengono a situazioni di 
particolare disagio; 

● rapportarsi direttamente e tempestivamente con la Dirigente Scolastica per 
segnalare situazioni di particolare rilevanza di natura scolastica o extrascolastica; 

● formulare pareri e proposte, sia direttamente sia attraverso i propri rappresentanti, 
per il miglioramento e l’adeguamento dell’Offerta Formativa; 

● concordare con l’Istituzione scolastica, ove necessario, interventi finalizzati a 
risolvere o gestire positivamente difficoltà insorte nel percorso di apprendimento o 
situazioni critiche dal punto di vista educativo; 

● garantire la propria collaborazione per il rispetto delle regole previste dal 
Regolamento di Istituto; 

● collaborare attivamente con la scuola per favorire l'emersione di episodi riconducibili 
ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, di situazioni di uso o abuso di alcol o di 
sostanze stupefacenti, nonché di altre forme di dipendenza; 

● condividere e supportare l'azione formativa della scuola partecipando alle iniziative 
programmate sull'uso sicuro e consapevole della rete Internet e sulla tutela della 
salute; 

● sensibilizzare i propri figli al rispetto dei regolamenti interni, inclusi i divieti relativi 
all'utilizzo di smartphone e altri dispositivi e alla realizzazione di riprese non 
autorizzate. 
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LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI 
tenuto conto di quanto indicato dall’art. 3 del D.P.R. n. 249/98 “Statuto delle Studentesse e 
degli Studenti”, le studentesse e gli studenti assumono i seguenti impegni: 

● rispettare tutti coloro che operano nella scuola; 
● accettare e rispettare le diversità personali, culturali e la sensibilità altrui; 
● comunicare tempestivamente al proprio docente, al coordinatore di classe o al 

Dirigente Scolastico, difficoltà di apprendimento o problemi relazionali o 
comunicativi insorti; 

● consegnare ai propri genitori tutte le comunicazioni scuola-famiglia inviate per loro 
tramite; 

● rispettare il Regolamento di Istituto vigente; 
● partecipare in maniera attiva, consapevole e costruttiva alla vita di Istituto, 

utilizzando correttamente gli spazi di discussione e di confronto predisposti; 
● avere cura degli ambienti, delle strutture e degli arredi messi a disposizione dalla 

scuola per l’attività didattica; 
● avere cura della propria persona, mantenendo anche un abbigliamento consono al 

contesto educativo della scuola; 
● contribuire attivamente a creare un clima scolastico sereno, segnalando e 

contrastando qualsiasi episodio di bullismo o cyberbullismo di cui si sia testimoni o 
vittime; 

● astenersi da qualsiasi comportamento legato all'uso o all'abuso di alcol, sostanze 
stupefacenti o che possa alimentare forme di dipendenza, tutelando la salute propria 
e dei compagni, con particolare attenzione al rispetto del divieto di fumo; 

● utilizzare la rete Internet e i dispositivi digitali in modo sicuro, critico e responsabile, 
partecipando attivamente ai percorsi formativi offerti dalla scuola; 

● rispettare rigorosamente il divieto di utilizzo di dispositivi elettronici personali 
(telefoni cellulari, smartphone, smartwatch, ecc.) durante l'intero orario scolastico, 
nonché il divieto assoluto di effettuare riprese audio-video non autorizzate di 
persone e ambienti all'interno della scuola. 

● assumere un comportamento corretto in ogni contesto educativo, sia durante la 

permanenza a scuola che durante le attività didattiche al di fuori di essa, visite e 

viaggi di istruzione compresi, con tutti i membri della comunità scolastica, nel 

rispetto dei singoli ruoli e delle regole condivise. 

● frequentare regolarmente le lezioni e le altre attività della scuola, osservando l’orario 

scolastico, evitando inutili ritardi e assenze e giustificando tempestivamente gli 

stessi. 

 
Luogo, ..................................................., ....................../........./202........... 
 
La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Daniela Massimiliani 
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........................................................................ 
 
 
Genitori/ o chi esercita la responsabilità genitoriale  
 
 
........................................................................ 
 
 
La Studentessa / Lo Studente 
 
 
 ........................................................................ 
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